Contrat de travail d'employé(e) à temps partiel

Entre la fabrique d’église de et à  (adresse)

représentée par (nom, prénom, qualité)

ci-après dénommée l’employeur,

et

Madame/Monsieur (nom, prénom)

domicilié(e) à  (adresse)

ci-après dénommé(e) l’employé(e),

Il est convenu ce qui suit :

Article 1

L’employeur engage l’employé(e) pour une durée (biffer la mention inutile)

· indéterminée commençant le (date) :

· déterminée commençant le (date) :                                                                               

                               et se terminant le (date) :

Article 2

L’employé(e) est engagé(e) en qualité de (sacristain, organiste, chantre-organiste) :

La fonction de l’employé(e) consistera principalement (description de la fonction) :

Toutefois, l’employé(e) acceptera, chaque fois que les nécessités du service l’exigeront, une activité compatible avec ses capacités professionnelles.

Article 3

Le lieu de travail est situé à :

ARTICLE 4

Durée et horaire fixes

La durée des prestations est fixée à  (nombre heures / semaine) :

L’horaire est établi comme suit :

- lundi : 
         de                   à             

- mardi :             de                   à         

- mercredi :        de                   à             

- jeudi :              de                   à   

- vendredi :        de                   à

- samedi             de                   à      

- dimanche         de                   à

OU
Durée fixe et horaire variable

La durée hebdomadaire de travail est fixée à                            qui seront prestées selon un horaire variable. 

L’horaire sera porté à la connaissance de l’employé par voie d’affichage d’un avis, daté par l’employeur, à  (endroit où doit être affiché l’avis indiquant le lieu où le règlement de travail peut être consulté) au moins cinq jours ouvrables à l’avance.

ARTICLE 5

Le montant de la rémunération mensuelle en espèces est de (montant brut)

L’employé(e) marque expressément son accord pour que sa rémunération soit versée au compte n° 

ARTICLE 6

Les parties conviennent d’une période d’essai d’une durée de :

ARTICLE 7

L’employé(e) déclare avoir reçu un exemplaire du règlement de travail et en accepter les dispositions.

ARTICLE 8

Il est en outre convenu ce qui suit : 

Ainsi établi en double exemplaire à                                            , le

Chacune des parties reconnaît avoir reçu son exemplaire.

	Signature de l’employé(e)
	Signature de l’employeur

	(précédée de la mention manuscrite "Lu et approuvé »)
	(précédée de la mention manuscrite "Lu et approuvé »)


